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РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Общероссийская общественная организация «Деловая Россия»
1. Общероссийская общественная организация «Деловая Россия» (именуемая в дальнейшем - Организация) является основанным на членстве добровольным самоуправляемым общественным объединением, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации целей, определенных настоящим Уставом.
2. Организационно-правовая форма Организации - общественная организация.
3. Наименование Организации – Общероссийская общественная организация «Деловая Россия».
Сокращенное наименование Организации – Общественная организация «Деловая Россия»
Наименование Организации на английском языке - All Russia Public Organization «Business Russia».

Статья 2. Правовая основа и принципы деятельности Организации
1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим Уставом.
2. Организация строит свою деятельность на основе принципов равноправия своих членов, законности, гласности, добровольности, самоуправления.

Статья 3. Территориальная сфера деятельности Организации
1. Территориальная сфера деятельности Организации – Более половины субъектов РФ, где созданы региональные отделения.
2. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации - Генерального совета: город Москва.


РАЗДЕЛ II
ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 4. Цели Организации
Целями Организации являются: 
1) объединение предпринимателей реального сектора российской экономики для содействия развитию в России свободного конкурентного рынка, отечественного производства, справедливой и эффективной рыночной социальной системы, становлению «среднего класса» - класса новых российских собственников;
2) содействие правовой защите законных интересов предпринимателей от административного давления и коррупции, а также отстаиванию интересов российского бизнеса на зарубежных рынках, развитию совместных бизнес проектов;
3) содействие развитию связей и сотрудничества с национальными и международными организациями предпринимателей во всем мире;
4) содействие соблюдению установленных правил и нравственных норм среди предпринимателей, организация благотворительной, меценатской деятельности, совместного проведения досуга.

Статья 5. Направления деятельности Организации
1. Руководствуясь указанными в статье 4 настоящего Устава целями, Организация в соответствии с действующим законодательством:
1) содействие созданию благоприятных условий работы предпринимателей на основе укрепления взаимодействия между отечественными производителями и органами государственной власти и местного самоуправления, участие в работе государственных и общественных институтов, реализующих задачу организации взаимодействия между предпринимателями, государством и между обществом; 
2) содействие защите и созданию благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности, не связанной с причинением ущерба нравственности, здоровью, правам и законным интересам других лиц;
3) содействие разработке и проведению общественной экспертизы проектов законов и иных нормативных актов, направленных на регулирование общественных отношений в сфере экономики и предпринимательской деятельности;
4) участие в разработке и оказание содействия в подготовке и практической реализации программ, направленных на развитие внутреннего рынка товаров и услуг, а также оздоровление делового климата, в том числе защиту прав собственности;
5) содействие становлению норм этики бизнеса, цивилизованных деловых стандартов, свободной конкуренции, идей и практики социального партнерства;
6) разработка научных, аналитических, методических и консультационных материалов и рекомендаций, сбор, изучение, анализ и распространение информации, затрагивающей интересы предпринимателей. Подготовка и представление докладов о состоянии и перспективах развития экономики страны в целом и ее отдельных направлений;
7) проведение форумов, конференций, круглых столов, семинаров и выставок по вопросам развития предпринимательской деятельности;
8) содействие развитию деловых связей, в том числе с предпринимателями других государств, организация поездок российских предпринимателей за рубеж, прием зарубежных делегаций в Российской Федерации для обмена опытом предпринимательской деятельности;
9) осуществление благотворительной деятельности.


РАЗДЕЛ III
ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 6. Организация - юридическое лицо
Организация с момента ее государственной регистрации является юридическим лицом:
1) в соответствии с законом имеет самостоятельный баланс, расчетный (рублевый и валютный) счет, эмблему, флаги, вымпелы и иную символику, бланки, печать со своим полным наименованием;
2) может иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по своим обязательствам этим имуществом; 
3) может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

Статья 7. Права Организации как общественного объединения
Организация для осуществления своих целей в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации, имеет право:
1) свободно распространять информацию о своей деятельности;
2) участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации;
3) проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
4) учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
5) представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти и местного самоуправления и общественных объединениях;
6) выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
7) осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством для общественных объединений.


Статья 8. Предпринимательская деятельность Организации
1. Организация в порядке, определяемом действующим законодательством, может осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе внешнеэкономическую, необходимую для достижения общественно полезных целей, ради которых создана Организация, и соответствующую этим целям.
2. Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей.
3. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации с правами юридического лица.
4. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться для достижения уставных целей.

Статья 9. Обязанности Организации как общественного объединения
1. Организация обязана:
1) соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;
2) обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества; 
3) ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
4) предоставлять по запросу органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;
5) допускать представителей органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 
6) оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
Организация несет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


РАЗДЕЛ IV
ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Статья 10. Членство в Организации
1. Членами Организации могут быть:
1) граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет;
2) юридические лица - общественные объединения;
3) иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации. 
Не может быть членом Организации:
- иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации;
- лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 7 августа 2001 года № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) денежных средств, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
- общественное объединение, деятельность которого приостановлена в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;
- лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда установлено, что в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности;
- лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда.
2. Членство в Организации и выход из нее являются добровольными.
3. Прием в члены Организации физических лиц осуществляется на основании индивидуальных письменных заявлений лиц, заинтересованных в совместном решении задач Организации в соответствии с ее Уставом. Такие заявления направляются в адрес Организации или регионального отделения Организации. 
Решение о приеме лица в члены Организации принимает Координационный совет Организации простым большинством голосов. Лицо считается принятым в Организацию с момента принятия Координационным советом соответствующего решения.
4. Прием в члены Организации общественных объединений - юридических лиц осуществляется в порядке, предусмотренном пунктом 3 настоящей статьи, при наличии письменного заявления и решения уполномоченного органа соответствующего общественного объединения о вступлении в Организацию.
5. Выход из членов Организации физических лиц осуществляется на основании письменного заявления.
Выход из Организации члена - общественного объединения осуществляется на основании решения уполномоченного органа соответствующего общественного объединения.
Заявление о выходе из Организации подается на имя и в адрес Организации или регионального отделения, в котором состоял на учете член Организации.
Решения Координационного совета Организации по данному вопросу не требуется.
6. Основаниями исключения лица из членов Организации являются:
1) несоблюдение положений настоящего устава или внутренних нормативных документов Организации, 
2) неуплата членских взносов;
3) невыполнение решений руководящих органов Организации, принятых в пределах установленной настоящим Уставом компетенции; 
4) совершение действий, порочащих Организацию и (или) противоречащих целям Организации;
5) наступление обстоятельств, препятствующих членству в организации, указанных в ст. 10 настоящего устава;
6) невыполнение обязанности по непосредственному участию в работе направленной на достижение целей Организации, фактическая утрата связи с организацией.
7. Член Организации считается исключенным из нее с момента принятия соответствующего решения Координационным советом Организации. 
8. Учет членов Организации осуществляется Исполнительным комитетом Организации.
9. Решением Конференции организации может быть утверждено положение "О членстве", регламентирующее вопросы членства в Организации неурегулированные в настоящем уставе.

Статья 11. Права и обязанности членов Организации
1. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.
2. Член Организации имеет право:
1) принимать участие в деятельности Организации;
2) участвовать в Общем собрании регионального отделения, где он состоит на учете;
3) быть избранным делегатом на Конференцию Организации; 
4) избирать и быть избранным в выборные органы Организации и соответствующего отделения;
5) вносить предложения по совершенствованию деятельности Организации во все ее органы; 
6) обращаться с заявлениями в любой выборный орган Организации и получать ответ по существу своего обращения;
7) по своему усмотрению выйти из состава Организации;
8) делать добровольные (в том числе целевые) пожертвования и взносы Организации;
3. Член Организации обязан: 
1) выполнять требования настоящего Устава, решения руководящих органов Организации, принятые в пределах их компетенции; 
2) принимать непосредственное участие в работе по реализации целей Организации;
3) уплачивать вступительные и членские взносы в порядке и размерах, определяемых Координационным советом Организации в соответствии с Положением «О членстве»;
4) не допускать действий, порочащих Организацию.


РАЗДЕЛ V
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 12. Конференция – высший руководящий орган организации.
1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция. Конференция созывается Генеральным советом Организации один раз в два года.
2. Внеочередная Конференция созывается Генеральным советом Организации в случае необходимости принятия каких-либо решений, относящихся к исключительной компетенции Конференции:
по решению Генерального совета Организации;
по решению Координационного совета Организации;
по решению Центральной ревизионной комиссии;
по требованию не менее 1/3 региональных отделений Организации.
Внеочередная Конференция должно быть созвано не позднее одного месяца, но не ранее 15 дней с даты принятия соответствующим органом Организации решения (поступления в Генеральный совет требования) о созыве внеочередной Конференции.
3. К исключительной компетенции Конференции относится:
1) утверждение Устава Организации и внесение в него изменений и дополнений;
2) принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;
3) выборы Сопредседателей Организации и досрочное прекращение их полномочий;
4) выборы членов Генерального совета Организации и досрочное прекращение их полномочий;
5) выборы Руководителя Исполнительного комитета по представлению Координационного совета Организации и Генерального совета Организации и досрочное прекращение его полномочий;
6) выборы Председателя и членов Центральной ревизионной комиссии Организации и досрочное прекращение их полномочий;
7) утверждение приоритетных, основных направлений и программ деятельности Организации, принципов формирования и использования имущества Организации;
8) утверждение отчетов Генерального совета Организации, Руководителя Исполнительного комитета Организации и Центральной ревизионной комиссии Организации.
9) утверждение Положения «О членстве».
4. Решения Конференции принимаются открытым или тайным (по решению Конференции) голосованием при наличии кворума. 
Решения по вопросам, предусмотренным п. 1–7 ч. 3 ст. 12 настоящего устава принимается не менее 2/3 голосов присутствующих делегатов. Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов при наличии кворума.
5. Конференция вправе принимать решения по другим вопросам деятельности Организации, не указанным в ч. 3 ст. 12 настоящего устава.
6. Кворум на Конференции имеется и Конференция правомочна принимать решения по вопросам повестки дня, если на ней присутствуют избранные делегаты от более чем половины региональных отделений Организации. 
Нормы представительства делегатов от региональных отделений Организации (далее – «нормы представительства»), определяются Генеральным советом Организации не позднее, чем за 15 дней до даты проведения Конференции. Если Генеральный совет Организации не определил нормы представительства в указанные сроки, региональные отделения избирают делегатов Конференции исходя из норм представительства, утвержденных Генеральным советом Организации перед проведением предыдущей Конференции.
На Конференции с правом голоса могут присутствовать члены Генерального совета Организации.

Статья 13. Генеральный совет Организации
1. В период между Конференциями постоянно действующим руководящим органом Организации является Генеральный совет Организации, избираемый из числа членов Организации, сроком на два года в количестве, определяемом Конференцией. 
Из членов Генерального совета Организации избираются Сопредседатели Организации, Вице-президенты и Руководитель Исполнительного комитета Организации. 
2. Заседания Генерального совета Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На заседаниях Генерального совета Организации председательствует один из Сопредседателей Организации.
3. Генеральный совет Организации правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует более половины его членов. 
Решения Генерального совета Организации принимаются простым большинством голосов членов Генерального совета, присутствующих на заседании.
4. Генеральный совет Организации:
1) принимает решение о созыве очередной и внеочередной Конференции;
2) осуществляет финансовое, материально-техническое и иное ресурсное обеспечение деятельности Организации; 
3) утверждает нормы представительства делегатов Конференции;
4) организует исполнение и контролирует выполнение решений Конференции;
5) избирает и доизбирает членов Координационного совета, досрочно прекращает их полномочия;
6) по представлению Сопредседателя, возглавляющего соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей, избирает Вице-президентов Организации из числа членов Генерального совета, досрочно прекращает их полномочия, доизбирает Вице-президентов.
7) по представлению Координационного совета представляет Конференции для избрания кандидатуры Руководителя Исполнительного комитета Организации;
8) утверждает положение о Координационном совете;
9) по представлению Сопредседателя, возглавляющего соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей, принимает решения о создании, реорганизации и прекращении деятельности региональных отделений Организации;
10) по представлению Сопредседателя, возглавляющего соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей, утверждает кандидатуры Председателей Советов региональных отделений Организации;
11) по представлению Сопредседателя, возглавляющего соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей, принимает решения о создании, реорганизации и прекращении деятельности отраслевых отделений Организации;
12) по представлению Сопредседателя, возглавляющего соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей, утверждает кандидатуры Председателей отраслевых отделений Организации;
13) создает иные советы Организации по направлениям ее деятельности, утверждает положения об указанных советах; 
14) по представлению Координационного совета Организации утверждает финансовый план Организации и вносит в него изменения;
15) принимает решения о создании филиалов и открытии представительств, утверждает положения о них; 
16) принимает решения о вступлении Организации в иные общественные объединения, а также об учреждении хозяйственных товариществ и обществ с правами юридического лица и некоммерческих организаций;
17) отчитывается о своей деятельности перед Конференцией;
18) принимает решения по иным вопросам деятельности Организации за исключением тех, которые относятся к исключительной компетенции Конференции и Центральной ревизионной комиссии.
19) осуществляет права юридического лица от имени Организации и несет обязанности в соответствии с настоящим уставом.
6. Полномочия членов Генерального совета Организации могут быть прекращены досрочно в случаях:
1) личного заявления о досрочном прекращении полномочий;
2) невозможности выполнять обязанности;
3) прекращения членства соответствующего лица в Организации.

Статья 14. Координационный совет
1. Координационный совет избирается сроком на два года.
Помимо избранных Генеральным советом Организации членов, в Координационный совет Организации по должности входят Сопредседатели Организации и Руководитель Исполнительного комитета Организации.
2. На заседаниях Координационного совета Организации председательствует один из Сопредседателей. 
3. Основными функциями Координационного совета Организации являются:
координация деятельности Организации в перерывах между работой Генерального совета Организации;
принятие решений о приеме в члены и исключении из членов Организации; определение для каждого Вице-президента Организации возглавляемого им направления деятельности Организации (зона ответственности Вице-президента Организации);
выработка предложений для Генерального совета:
- по содержанию финансового плана Организации;
- по стратегическим вопросам работы Организации;
выполнение поручений Конференции и Генерального совета Организации.
4. Решением Генерального совета Организации на Координационный совет может быть возложено осуществление иных полномочий, если это не противоречит настоящему уставу и действующему законодательству.

Статья 15. Сопредседатели Организации
1. Сопредседатели Организации выполняют представительские функции. Каждый из Сопредседателей руководит и представляет Организацию по соответствующему направлению деятельности Организации согласно распределению обязанностей, действует в рамках предоставленных ему полномочий.
Сопредседатели в рамках своих полномочий представляют интересы Организации перед государственными и негосударственными органами, организациями и лицами. Они также могут подписывать письма, соглашения и иные документы в рамках своих полномочий.
2. Сопредседатели Организации избираются Конференцией из числа членов Генерального совета сроком на два года в количестве, определенном Конференцией Организации.
3. Для выполнения своих функций Сопредседатели могут организовывать советы, рабочие группы, комиссии и иные органы. Утверждение создания таких органов и их руководства осуществляет Координационный совет Организации по представлению соответствующего Сопредседателя Организации.
4. Сопредседатели председательствуют на заседаниях Генерального совета Организации,
5. Сопредседатели по должности входят в состав Координационного совета Организации.
6. Сопредседатели согласно распределению обязанностей между ними предоставляют для избрания Генеральным советом кандидатуры Вице-президентов Организации.

Статья 16. Вице-президенты Организации 
1. Вице-президенты Организации избираются Генеральным советом Организации из числа членов Генерального совета по представлению Сопредседателя, возглавляющего соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей, сроком на два года в количестве, определяемом Координационным советом Организации.
2. Вице-президенты Организации подотчетны Координационному совету Организации.
3. Вице-президенты Организации возглавляют направления деятельности Организации, определяемые для них Координационным советом Организации (зоны ответственности Вице-президентов Организации). В рамках зон ответственности Вице-президенты Организации вправе формировать рабочие группы и иные рабочие органы, которые действуют на основании положений о них, утверждаемых Вице-президентами.
4. Вице-президенты Организации действуют от имени Организации по доверенностям, выданным Руководителем Исполнительного комитета Организации, в которых определяются выполняемые ими полномочия.
5. Полномочия Вице-президентов Организации могут быть досрочно прекращены Генеральным советом Организации.

Статья 17. Исполнительный комитет Организации. 
Руководитель Исполнительного комитета Организации.
1. С целью организационно-технического обеспечения деятельности Организации и ее органов в Организации образуется Исполнительный комитет Организации, который подотчетен Координационному совету Организации.
2. Руководитель Исполнительного комитета является единоличным исполнительным органом Организации, избирается сроком на два года Конференцией Организации по представлению Координационного совета Организации и Генерального совета действует от имени Организации без доверенности.
Руководитель Исполнительного комитета подотчетен Конференции, Генеральному и Координационному совету Организации.
3. Руководитель Исполнительного комитета:
1) представляет интересы Организации перед государственными и негосударственными органами, организациями и лицами по делам и вопросам ее деятельности в соответствии с утвержденными направлениями и программами деятельности Организации; 
2) обеспечивает выполнение решений руководящих органов Организации и Сопредседателей; 
6) в пределах своей компетенции и финансового плана, утвержденного Генеральным советом, распоряжается денежными средствами и имуществом Организации;
7) заключает и подписывает от имени Организации соглашения, договоры, принимает от имени Организации обязательства, подписывает все финансовые документы, выдает доверенности;
8) открывает в банках счета Организации;
9) подписывает от имени Организации любые документы, обращения, письма, используя бланки Организации;
10) издает приказы и дает указания, обязательные для работников Организации, а также приказы, распоряжения, инструкции, связанные с деятельностью Организации;
11) заключает трудовые договоры с работниками Организации, расторгает их;
12) представляет Организацию на общих собраниях акционеров (участников) хозяйственных обществ, в которых Организация является акционером (участником), а также принимает решения от имени единственного акционера (участника) хозяйственных обществ, в которых Организация является единственным акционером (участником);
13) ежегодно представляет Генеральному совету отчет о своей деятельности; 
14) организует финансовое, материально-техническое и иное ресурсное обеспечение деятельности Организации;
15) осуществляет иные полномочия, в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.
4. Полномочия Руководителя Исполнительного комитета Организации могут быть досрочно прекращены Конференцией Организацией. 



Статья 18. Центральная ревизионная комиссия Организации
1. Центральная ревизионная комиссия избирается Конференцией из числа членов Организации сроком на два года в количестве, определяемом Конференцией Организации.
2. Председатель Центральной ревизионной комиссии избирается Конференцией из числа членов Организации сроком на два года.
3. Центральная ревизионная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует более половины ее членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов при наличии кворума. 
Заседания Центральной ревизионной комиссии созываются ее Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в два года.
4. Центральная ревизионная комиссия контролирует финансово-хозяйственную деятельность Организации, состояние и учет материальных ценностей.
5. Члены Центральной ревизионной комиссии имеют право получать любую информацию, связанную с деятельностью Организации, от членов Генерального совета, Координационного совета, работников Организации, а также, в пределах своей компетенции, от руководителей региональных отделений.
6. Центральная ревизионная комиссия вправе принимать решение о созыве внеочередной Конференции Организации.
7. Центральная ревизионная комиссия в случае необходимости привлекает к своей деятельности специалистов.
8. Центральная ревизионная комиссия отчитывается о своей деятельности перед Конференцией Организации.
9. Ревизия финансовой деятельности Организации проводится не реже одного раза в год.
10. Член Центральной ревизионной комиссии не может входить в состав иных выборных органов Организации или быть штатным сотрудником Организации.
11. Полномочия Председателя и членов Центральной ревизионной комиссии Организации могут быть прекращены досрочно в случаях:
1) личного заявления о досрочном прекращении полномочий;
2) невозможности выполнять обязанности;
3) прекращения членства соответствующего лица в Организации.


РАЗДЕЛ VI
СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 19. Структура Организации
1. Структуру Организации составляют структурные подразделения: региональные отделения, филиалы и представительства.
2. Региональные отделения Организации участвуют в Конференции Организации путем избрания делегатов в соответствии с нормами представительства, утвержденными Генеральным советом Организации.
3. По вопросам своей компетенции, в том числе по вопросу избрания делегатов на Конференции Организации в соответствии с нормами представительства, решение принимается Общим собранием регионального отделения большинством голосов присутствующих на заседании членов регионального отделения. Решения оформляются протоколом.
4. По решению Генерального совета Организации могут создаваться филиалы и представительства, сведения о которых подлежат внесению в Устав.

Статья 20. Филиалы и представительства Организации
1. По решению Генерального совета Организации могут создаваться филиалы и представительства, сведения о которых подлежат внесению в Устав.
2. Филиалы и представительства являются обособленными подразделениями Организации и не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом Организации и осуществляют свою деятельность на основе положений о филиале, представительстве, утверждаемых Генеральным советом Организации.
3. Руководители филиалов и представительств назначаются Руководителем Исполнительного комитета Организации и действуют на основании выданных им доверенностей.


РАЗДЕЛ VII
УПРАВЛЕНИЕ В РЕГИОНАЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИЯХ ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 21. Региональные отделения Организации
1. Региональные отделения Организации создаются в субъектах Российской Федерации (республиках, краях, областях, городах федерального значения, автономной области, автономных округах). 
Региональные отделения могут создаваться на основании решения Генерального совета, или решения Общего собрания регионального отделения, утвержденного решением Генерального Совета Организации, при наличии не менее трех членов организации на территории соответствующего субъекта Российской Федерации..
В одном субъекте Российской Федерации может существовать только одно региональное отделение Организации.
2. Региональное отделение Организации может быть зарегистрировано в качестве юридического лица в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Генеральный совет Организации заверяет документы, представляемые на государственную регистрацию регионального отделения Организации, на основании решения Генерального совета Организации, принятого двумя третями голосов членов Генерального совета, принявших участие в заседании при наличии кворума. 
Региональные отделения могут действовать на основании устава Организации или своего устава. Цели, указанные в уставе регионального отделения Организации, не могут противоречить целям, указанным в Уставе Организации.
3. Региональные отделения Организации, независимо от того, зарегистрированы они или нет в установленном законом порядке, имеют равные права и несут равные обязанности в отношениях между собой и с Организацией, равно как члены Организации, входящие в состав таких региональных отделений Организации, имеют равные права и несут равные обязанности.
4. Региональные отделения, действующие на основании Устава Организации, наделяются правом оперативного управления имуществом Организации.
5. Вступительные и членские взносы членами Организации, независимо от того, в каком региональном отделении Организации они состоят, уплачиваются в порядке и в размере, установленных Положением «О членстве». 

Статья 22. Общее собрание – высший руководящий орган регионального отделения
1. Высшим руководящим органом регионального отделения Организации является Общее собрание, которое собирается по решению Председателя Совета регионального отделения или Сопредседателя Организации не реже одного раза в два года.
2. Исключительная компетенция Общего собрания регионального отделения:
1) определяет основные направления деятельности регионального отделения (2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании регионального отделения);
2) избирает сроком на два года Председателя Совета и членов Совета регионального отделения, а также может избрать Сопредседателей, досрочно прекращает их полномочия (2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании регионального отделения), при этом Председатель Совета и Сопредседатели Совета регионального отделения избираются Генеральным советом по согласованию с Координационным советом Организации;
3) избирает сроком на четыре года Председателя и членов Ревизионной комиссии регионального отделения либо Ревизора отделения, досрочно прекращает их полномочия (2/3 голосов членов, присутствующих на Общем собрании регионального отделения);
4) заслушивает отчеты выборных органов регионального отделения;
5) принимает решение об обращении в Генеральный совет Организации с предложением о государственной регистрации регионального отделения;
6) избирает делегатов на Конференцию Организации в пределах норм представительства, утверждаемых Генеральным советом Организации;
3. Полномочия членов Совета регионального отделения, Председателя, Сопредседателей (если они есть) и членов Ревизионной комиссии регионального отделения могут быть прекращены досрочно. Члены Совета регионального отделения могут быть доизбраны.
4. Общее собрание регионального отделения вправе принимать решение, если на нем присутствует более половины членов Организации, состоящих на учете в данном региональном отделении. Форма голосования и порядок принятия решения определяется Общим собранием регионального отделения. 
Решения на Общем собрании регионального отделения принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Организации, состоящих на учете в соответствующем региональном отделении при наличии кворума, за исключением случаев, специально оговоренных настоящим уставом.
5. Внеочередное Общее собрание регионального отделения может быть созвано по следующим основаниям:
- по решению Совета регионального отделения;
- по письменному требованию не менее 1/3 членов Организации, состоящих на учете в соответствующем региональном отделении;
- по инициативе Сопредседателя, возглавляющего соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей.

Статья 23. Совет регионального отделения
1. В период между Общими собраниями деятельностью регионального отделения руководит Совет регионального отделения – постоянно действующий руководящий орган регионального отделения, избираемый на Общем собрании сроком на два года.
2. Решения Совета принимаются простым большинством голосов открытым голосованием, при условии участия в заседании более половины членов Совета.
3. Совет регионального отделения:
1) созывает Общее собрание регионального отделения, определяет его проект повестки дня;
2) организует и контролирует исполнение решений Общего собрания регионального отделения;
3) утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс регионального отделения;
4) утверждает финансовый план регионального отделения и вносит в него изменения;
5) осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью регионального отделения, не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания регионального отделения.

Статья 24. Председатель Совета регионального отделения
1. Председатель Совета отделения избирается на Общем собрании регионального отделения сроком на два года. 
2. Председатель Совета регионального отделения:
1) от имени регионального отделения действует без доверенности, представляет его интересы в государственных, муниципальных органах и учреждениях, юридических лицах различных организационно-правовых форм и общественных объединениях;
2) созывает заседания Совета регионального отделения;
3) определяет перечень вопросов, выносимых на обсуждение Совета регионального отделения;
4) осуществляет иные полномочия в рамках руководства текущей деятельностью регионального отделения, не отнесенные к компетенции Общего собрания и Совета регионального отделения, в том числе подписывает документы регионального отделения и выдает от его имени доверенности.
3. Исполнение Председателем Совета регионального отделения его полномочий может быть досрочно прекращено решением Общего собрания регионального отделения по представлению Координационного совета Организации в случаях:
1) личного заявления о досрочном прекращении полномочий;
2) невозможности в полном объеме выполнять обязанности;
3) несоблюдение Устава, в том числе неуплаты членских взносов;
4) невыполнение решений руководящих органов Организации и регионального отделения, принятых в пределах установленной настоящим Уставом компетенции;
5) совершения действий, порочащих Организацию (региональное отделение) и (или) противоречащих целям.
4. С инициативой о досрочном прекращении Председателем Совета регионального отделения своих полномочий могут выступать:
1) Сопредседатель, возглавляющий соответствующее направление деятельности Организации согласно распределению обязанностей.
2) Генеральный Совет Организации
3) Не менее 1/3 членов, состоящих на учете в соответствующем региональном отделении. 

Статья 25. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения
1. В зависимости от количества членов Организации, объединенных в данное регионально отделение, по решению Общего собрания регионального отделения избирается Ревизионная комиссия или Ревизор регионального отделения сроком на четыре года.
2. Ревизионная комиссия регионального отделения правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует более половины ее членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов ревизионной комиссии при наличии кворума.
3. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью регионального отделения, состояние и учет материальных ценностей.
4. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) регионального отделения имеют право получать любую информацию, связанную с деятельностью регионального отделения, от членов Совета регионального отделения и штатных работников регионального отделения.
5. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения вправе принимать решение о созыве внеочередного Общего собрания регионального отделения.
6. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения отчитывается о своей деятельности перед Общим собранием регионального отделения.
7. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности регионального отделения проводится не реже одного раза в год.
8. Членом Ревизионной комиссии (Ревизором) регионального отделения не может быть член Совета регионального отделения или штатный работник регионального отделения.
9. Заседания Ревизионной комиссии созываются ее председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


РАЗДЕЛ VII
ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ

Статья 26. Имущество Организации
1. Организация в соответствии с действующим законодательством может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного, спортивного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.
2. Собственником имущества является Организация как юридическое лицо. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества Организации. Права собственника от имени Организации осуществляет Генеральный совет организации.

Статья 27. Источники формирования имущества Организации
Источниками формирования имущества и средств Организации являются:
1) добровольные, в том числе целевые, пожертвования и взносы; 
2) членские взносы; 
3) доходы от гражданско – правовых сделок;
4) доходы от предпринимательской, в том числе внешнеэкономической, деятельности; 
5) поступления от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий;
6) других источников, не запрещенных действующим законодательством.


РАЗДЕЛ VIII
ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ.
ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

Статья 28. Реорганизация и ликвидация Организации
1. Организация может быть по решению Конференции реорганизована или ликвидирована в соответствии с действующим законодательством.
2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 (две трети) голосов присутствующих делегатов, при наличии кворума.
3. При реорганизации Организации совокупность всех прав и обязанностей Организации переходит в установленном законодательством порядке к ее правопреемнику.
4. Ликвидация Организации осуществляется по решению Конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 (две трети) голосов присутствующих делегатов, при наличии кворума. Организация может быть также ликвидирована по решению суда в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством.
5. В случае ликвидации Организации создается ликвидационная комиссия, которая принимает на себя все полномочия по управлению делами Организации.
6. При ликвидации Организации имущество, полученное Организацией в безвозмездное пользование или аренду, возвращается его законным владельцам, а денежные средства и имущество, являющиеся собственностью Организации, после расчетов с кредиторами и оплаты по другим обязательствам, используются на уставные цели. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.
7. Документы по личному составу Организации передаются на государственное хранение в установленном законодательством порядке.


Статья 29. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав
Решения об утверждении изменений и дополнений в настоящий Устав утверждаются Конференцией Организации 2/3 (двумя третями) голосов делегатов, при наличии кворума. Изменения и дополнения в Устав Организации в установленном законодательством порядке подлежат государственной регистрации и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации. 

